
ПРОКУРАТУРА ИНФОРМИРУЕТ 

Новое в законодательстве о занятости населения 

Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в 

Российской Федерации» определяет принципы правового регулирования 

отношений в сфере занятости населения, правовые, экономические, 

организационные основы политики в сфере занятости, социальных гарантий. 

Уточнены обязанности работодателей по информированию службы 

занятости. О сокращении штата, банкротстве, ликвидации организации, а 

также других действиях и событиях предстоит отчитываться исключительно 

через информационные ресурсы, в частности платформу «Работа в России». 

Сообщать нужно не только о принятых решениях, но и об их изменениях 

и отменах. Например, если работодатель передумает вводить неполный 

рабочий день или сокращать штат, у него будет 3 рабочих дня на то, чтобы 

направить информацию о таком решении в службу занятости. 

Установлен срок оповещения работодателем о появлении свободных 

рабочих мест и вакансий, а также об изменении этих сведений – 5 рабочих 

дней. 

Расширен перечень критериев, по которым определяется подходящая 

для человека работа. При подборе будут учитываться не только размер 

зарплаты, но и опыт, форма занятости, отдаленность рабочего места от места 

проживания, жизненная ситуация, ограничения по здоровью. 

Безработным нельзя будет признать того, кто не прошел 

переподготовку, не явился на согласование плана содействия занятости или 

отказался от него. В признании безработным откажут тому, кто в течение 10 

дней со дня регистрации отказался от двух предложенных вариантов работы, 

«подходящей» по мнению службы занятости. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


