Пояснительная записка к разделу «Труд» 
Прогноза социально-экономического развития Кошехабльского района 

На 2017 год и на период до 2019 года
Прогноз численности населения, демографии, среднесписочной численности работников крупных, средних, малых ( микро) предприятий, фонда оплаты труда  на 2017 год и на период до 2019 года разработан в соответствии с методическими рекомендациями и сценарными условиями Министерства экономического развития России и РА  исходя из оценочных итогов развития в текущем году и направлений социально-экономической политики, определяющей развитие всех отраслей материальной и нематериальной сферы экономики района на основе статистических данных за истекшие 2013-2015 годы, оценки 2016 года и прогнозных показателей 2017-2019гг. 

По итогам 2013 года среднесписочная численность в разрезе видов по ОКВЭД по полному кругу предприятий составила 3994 человек, в том числе по крупным и средним предприятиям - 3486 человек, по малым, включая микро – 508 человек. 
По итогам 2014 года среднесписочная численность в разрезе видов по ОКВЭД по полному кругу предприятий составила 3604 человек, в том числе по крупным и средним предприятиям - 3165 человек, по малым, включая микро в условиях показателей по микропредприятиям по 2014 году – 439 человек. Наблюдаемая динамика снижения среднесписочной численности работников вызвана складывающейся экономической ситуацией в стране и в регионах в результате кризисных явлений в экономике страны, вызванных санкционными мерами со стороны Евросоюза в 2014 году, а также оптимизацией бюджетной сети.
В частности, в учреждениях образовательной сети (школы и сады, допоброазование) произведены сокращения штатной численности работников, что привело к снижению численности работников     по данному разделу до уровня 1224 человек в 2015 году против 1294 человек в 2014 году. Также, по данному разделу отразилось уменьшение численности в связи с закрытием филиала АГУ в а.Кошехабль в количестве 35 человек.   

Предприятие ООО «Адыгеянеруд» с численностью 100 человек человек, ранее входившее в число крупных предприятий, в 2015 году провело сокращение работников и с числом работников 50 человек перешло в категорию малых предприятий, что вызвало рост численности по разделу СВ.                                                                                                                         
Рост численности работников по разделу «F» Строительство вызвано переходом службы газового обслуживания филиала ОАО «Газпром газораспределение Майкоп» в Кошехабльском районе  в раздел строительства в количестве 12 человек.
Предприятием ООО «Мамруко» в связи с расширением производства и началом работы маслопрессового завода увеличена численность работников на 24 человека.

Оценка по среднесписочной численности произведена с учетом тенденций развития в 2016 году основных предприятий в районе, а также с учетом бюджетной сети, на долю которой приходится значительная часть как по ФОТу, так и численности работников.

В соответствии со статистическими данными  Фонд оплаты труда в целом по району  по полному кругу предприятий составил в  2013 году фонд оплаты труда составил 812,6 млн. рублей или 111,6% к уровню 2012 года, в 2014 году – 841,1 млн. рублей, в 2015 году – 819,9 млн. рублей или 97,5% к уровню 2014 года. Снижение темпов по ФОТу вызвано причинами, указанными выше. Уменьшение ФОТа , по разделу Госуправление вызвано тем, что в 2015 году в связи с дефицитом бюджета не были произведены стимулирующие выплаты сотрудникам МВД по Кошехабльскому району. Также, по разделу СВ по крупным и средним предприятия уменьшение Фонда произошло по причине перехода ООО «Адыгеянеруд» из категории крупных в малые предприятия.
Оценка по ФОТ в 2016 году составляет 828,8 млн. рублей или 101,1% к уровню 2015 года, в том числе по крупным и средним предприятиям – 778,3 млн. рублей ( темп роста 101,2%), по малым и микро – 50,6 млн. рублей ( темп роста – 99,7%). 

Динамика снижения по фонду  малых и микропредприятий вызвана снижением по разделу Сельское хозяйство в связи с закрытием ООО «Ренесанс», снижением производственных показателей по ООО ЖБИ «Кошехабльский», что повлекло за собой снижение практически на 50% численности работников и ФОТа, а также перехода подразделения ООО «Южгазэнерджи», обеспечивавшего обслуживание работников питанием в состав головного предприятия, а также закрытием  предприятия по осуществлению консультационных услуг.

Среднемесячный размер заработной платы по полному кругу предприятий по итогам 2015 года составил 18959,4 рублей (102,5 к   2014 году) , в 2016 году (оценка) – 19385,1 рублей ( 102,2 % к 2015 году), в 2017 году – 19893,4 рублей ( рост – 102,6%).
Численность постоянного населения прогнозируется в 2016 году на уровне 29792 человек, трудовые ресурсы – 17,45тыс. человек. При расчете показателей учитывались тенденции развития всех сфер материального и нематериального производства, социальной сферы, населения, демографических показателей, а также тенденции рождаемости и смертности, миграции, уровня занятых в экономике и безработных граждан по итогам 2014-2015 годов, а также  и прогнозируемых показателях до 2019 года.
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