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ПРОТОКОЛ № 4
заседания Координационного совета 

по малому и среднему предпринимательству  при главе администрации МО «Кошехабльский район»
 






      17 марта 2016 года








                          
      11.00 часов  



 

Присутствовали:

Члены Координационного совета (Список прилагается). 

Приглашены:  
Представители предпринимательского сообщества, органов местного самоуправления Кошехабльского района, Управления сельского хозяйства БизнесЦентра.
Повестка дня:
1. Об использовании «серых» схем оплаты труда работников у субъектов малого и среднего предпринимательства и о принятии мер по недопущению задолженности по заработной плате перед работниками.

Докладчик: Тугланова М.Р. –зам.главы администрации;
Самогов З.М. – Начальник Управления сельского хозяйства.

2.  Об итогах работы БизнесЦентра в 2015 году.

Докладчик: Дагужиев З.А. –  руководитель БизнесЦентра.


3. Разное.
Выступления представителей малого и среднего предпринимательства.
Председатель Координационного Совета Емыков Р.З. отметил, что вопросы исполнения трудового законодательства имеют первостепенное значение в работе органов местного самоуправления. Наиболее часто нарушения выявляются в торговой сфере , в работе фермерских хозяйств. Легализация трудовых отношений позволит повысить собираемость налогов, а также приведет к росту страховых взносов в пенсионный фонд и фонд медицинского страхования.

 Важно создавать новые производства, новые рабочие места, что даст новый импульс развитию предпринимательства, как на уровне района, так и в сельских поселениях.

По первому вопросу заслушали:
Тугланова М.Р.  Чаще к схеме «серой» (часть заработных средств в конверте) или «черной» заработной платы (вся сумма в конверте) прибегают работодатели,  Представляющие торговлю, строительство, сельское хозяйство. Сокрытие заработной платы негативно влияет на пополняемость бюджетов всех уровней. Поскольку ведет к сужению налоговой базы и пераспределению средств поддержки от действительно нуждающихся к формально нуждающимся.

Сокращение отчислений в Пенсионный фонд также связано с официально оформленным заниженным размером заработной платы, что влияет на формирование страховой части трудовой пенсии граждан.

На рынке труда особую ценность приобретает работодатель, производящий оформление сотрудников в соответствии с нормами трудового законодательства и обеспечивающий ему все социальные гарантии. 

Ужесточить меры по легализации «серой» заработной платы: контрольно-надзорная работу,  мероприятия административного характера и разъяснительную работу.

Административная ответственность за нарушение трудового законодательства предусмотрена ст.5,27 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации (КоАП РФ). Нарушение законодательства о труде  и об охране труда (выплата заработной платы ниже уровня, установленного действующим законодательством РФ. 
Самогов З.М.  Он отметил, что разъяснительная работа ведется в поселениях с фермерскими хозяйствами, в 2015 году проводились совещания, где вопросы легализации и необходимости исполнения трудового законодательства доводились до сведения руководителей КФХ. В 2016 году эта работа продолжена.
Принято решение:

1. Принять информацию к сведению.

2. Довести данную информацию до субъектов малого и среднего предпринимательства районов через средства массовой информации.

3. Активизировать данную работу  в сельских поселениях района в 2016 году.
По второму вопросу заслушали:
 Дагужиева З.А. В рамках реализации основных мероприятий республиканских и муниципальных программ поддержки малого и среднего бизнеса Бизнес-центром была проделана существенная работа.

В газете «Кошехабльские вести» в 2015 году было опубликовано 3 расширенных статей о всех программных мероприятиях, проводимых в республике.  На сайте администрации района в разделе «Бизнес-Центр» размещена вся актуальная информация, адресованная предпринимателям, включая все программные мероприятия Министерства экономического развития и торговли РА по программам господдержки.

При активном участии предпринимательского сообщества в 20154 году было организовано и проведено  2 совещания со специалистами Министерства экономического развития и торговли РА, Министерства сельского хозяйства Республики Адыгея по всем программным мероприятиям. Разъяснялись механизмы программных мероприятий, вопросы подготовки необходимой документации для участия в конкурсных отборах.
В мае 2015 года состоялось выездное заседание Общественного Совета по защите прав предпринимателей при прокуратуре РА с участием предпринимателей района на котором были рассмотрены актуальные вопросы, волнующие предпринимательское сообщество.
За истекший период руководителем  Бизнес-центра  подготовлено и опубликовано 3 статьи  в газете, а также через районное телевидение подготовлены 2 передачи, отражающие ход  развития предпринимательства в районе.

С начала 2015 года в центр поддержки предпринимательства обратилось 202 субъектов малого бизнеса, которые получили всю необходимую  помощь по следующим направлениям:

·  подготовка документов на участие в конкурсных отборах на представление субсидий и грантов по программам- 37 субъектов малого бизнеса;

· предоставление субъектам малого и среднего предпринимательства муниципальной финансовой поддержки в форме гранта- 1 предприниматель, на сумму 100,0 тыс. руб.;

· консультирование по правовым вопросам и вопросам налогообложения -  48 субъекта бизнеса;

· консультирование по вопросам  регистрации статуса предпринимателя без образования юридического лица – 33  предпринимателя;

· предоставление субъектам малого предпринимательства услуг по подготовке бизнес- планов – 8 субъектов предпринимательства;

· консультирование по программным мероприятиям действующих программ муниципального и республиканского уровня- 71 субъектов малого предпринимательства;

· мониторинг деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства – 1 предприниматель;

· консультация  при подготовке договоров лизинга – 3 субъекта малого бизнеса.
Предприниматели получили финансовую господдержку по следующим направлениям:

· микрозаймы через агентство развития предпринимательства – 16 СМП, на сумму 12271,0 тыс. руб.

· по программе модернизации производства- 1 СМП, на сумму 1574,0тыс. руб.

· грант по муниципальной программе- 1 СМП, 100.0 тыс. руб.

· гранты начинающим предпринимателям – 12 СМП, на сумму 3600,0 тыс.руб.

· возмещение % по кредитным договорам- 2 СМП, на сумму 1571, 0тыс. руб.

· субсидирование части затрат на уплату первого взноса при заключении договора лизинга-  1СМП, на сумму  826,0 тыс. руб.

·  субсидирование части затрат на уплату процентов при заключении договора лизинга- 1СМП, на сумму 1082,7 тыс. руб.

·  Получение гарантии через гарантийный фонд – 1 СМП, на сумму 8367,0 тыс. руб.

·  программа обучения предпринимателей – 16 СМП. 

По итогам 2015 года финансовую  поддержку получили 35 субъектов малого бизнеса  на сумму 29 392,9 тыс. рублей.
Специалисты  Бизнес-центра, совместно  с  работниками Управления сельского хозяйства, провели большую консультационную  работу с главами КФХ для участия в следующих программах:

- гранты на развитие семейных животноводческих ферм;

- гранты на поддержку начинающих фермеров;

- гранты на улучшение бытовых условий.

В 2015  с/х товаропроизводители района получили господдержку по следующим программам: 

· семейная ферма- 3 ИП глав КФХ  на сумму 11011,5 тыс. руб.;

· поддержка начинающих фермеров- 7 КФХ, на сумму 10500,0 тыс. рублей.

Принято решение:
1. Принять информацию к сведению.

2. Довести данную информацию до субъектов малого и среднего предпринимательства районов путем размещения на официальном сайте администрации.
3. Руководителю БизнесЦентра активизировать работу Центра в рамках исполнения муниципальной и республиканской программы поддержки малого и среднего предпринимательства.
Председатель








Р.З.Емыков 

Секретарь









В.Б.Мамижева 
Присутствовали:
Председатель  координационного Совета:

Емыков Руслан Заурбиевич – первый зам. главы администрации

Заместитель председателя  координационного Совета:

Тугланова Марета Руслановна - зам. главы  по   экономике и социальным вопросам

Мамижева В.Б.- зав. отделом экономического развития и торговли администрации, секретарь координационного Совета; 

Члены координационного Совета:

Дагужиев Заур Абрекович - Директор муниципального Центра поддержки малого предпринимательства  Кошехабльского района ( по согласованию);

Пшихожев Алий Юсуфович – индивидуальный предприниматель ( глава КФХ) Бабыкин Алексей Александрович- директор ООО «Золотой телец»; 

Коблев Руслан Ахмедович – директор ООО «Логос.

