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РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ Муниципального образования «КОШЕХАБЛЬСКИЙ РАЙОН»
	
	АДЫГЭ РЕСПУБЛИК
МУНИЦИПАЛЬНЭ ОБРАЗОВАНИЕУ «КОЩХЬАБЛЭ РАЙОНЫМ» ИАДМИНИСТРАЦИЕ



ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30  декабря  2020г. № 492 
а. Кошехабль

О внесении изменений в Постановление главы муниципального образования «Кошехабльский район» от 30 декабря 2016 года № 288 «Об утверждении муниципальной программы  муниципального образования «Кошехабльский район» 
«Социальная поддержка граждан» 
В связи с необходимостью увеличения объемов финансирования, в соответствии с Федеральным Законом от 6 октября 2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением главы администрации муниципального образования «Кошехабльский район» от 18 июня 2019г. № 230 «О порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Кошехабльский район» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. В Постановление главы муниципального образования «Кошехабльский район» от 30 декабря 2016 года № 288 внести изменения и дополнения изложив приложения №№ 1,2,3,4 в новой редакции, согласно приложениям №№ 1,2,3,4 к настоящему Постановлению.  
2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования «Кошехабльский район» по экономике и социальным вопросам (М.Р. Тугланова).
3. Опубликовать настоящее Постановление на официальном сайте администрации муниципального образования «Кошехабльский район».

4. Настоящее Постановление вступает в силу с момента его опубликования. 

И.о. главы администрации

МО «Кошехабльский район»                                                     Р.З. Емыков 
ПРОЕКТ ВНОСИТ:
Начальник  отдела 

по социальным вопросам 

администрации 

МО «Кошехабльский район»                                                                С.Б. Бегеретова
СОГЛАСОВАНО:

Заместитель главы администрации
МО «Кошехабльский район»

по экономике и социальным вопросам                                              М.Р. Тугланова

Начальник управления финансов

администрации 

МО «Кошехабльский район»                                                                А. Б. Дагужиев
Начальник правового управления
администрации 

МО «Кошехабльский район»                                                               Н.В. Остапенко
Заместитель главы администрации 

МО «Кошехабльский район»,

Управляющий делами                                                                           Р.Ч. Хасанов

Приложение №1
 к Постановлению
главы администрации

 МО «Кошехабльский район»

от «30» декабря 2020г. № 492
Паспорт 
муниципальной программы

муниципального образования «Кошехабльский район»

"Социальная поддержка граждан" 

	Ответственный исполнитель муниципальной  программы
	Администрация муниципального образования «Кошехабльский район», отдел по социальным вопросам  администрации муниципального образования «Кошехабльский район» 

	Соисполнители муниципальной программы 
	Управление образования, управление культуры администрации муниципального образования «Кошехабльский район»

	Подпрограммы муниципальной  программы
	1) Подпрограмма «развитие мер социальной поддержки граждан в муниципальном образовании «Кошехабльский район»

2) Подпрограмма «организация временного трудоустройства не совершеннолетних и безработных граждан в муниципальном образовании «Кошехабльский район»

3) Подпрограмма «Повышение эффективности муниципальной поддержки социально ориентированных некоммерческих организации в муниципальном образовании «Кошехабльский район»

	Цели муниципальной  программы
	Создание условий для роста благосостояния граждан - получателей мер социальной поддержки;

Предоставление компенсации на оплату жилья и коммунальных услуг отдельным категориям граждан в муниципальном образовании «Кошехабльский район»; 

Поддержка деятельности социально ориентированных некоммерческих организации, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования «Кошехабльский район»;

Правовая, социальная и экономическая поддержка отдельных групп подростков в возрасте от 14 до 18 лет;

Создание условий для трудоустройства граждан ищущих работу, особо нуждающихся в социальной защите, обеспечение рабочей силой, снижение социальной напряженности на рынке труда. 



	Задачи муниципальной  программы
	Развитие механизмов поддержки социально ориентированных некоммерческих организации

Регулирование ситуации в сфере занятости населения на территории МО «Кошехабльский район»

Сохранение  мотивации  к  труду у  длительно  неработающих  граждан,  приобретение  трудовых  навыков  у молодежи, начинающий  трудовую  деятельность;

Сокращение  дефицита  сезонной  рабочей  силы  в  период  уборки  урожая  сельскохозяйственных  культур;

Выработка  и  проведение  единой  политики  в  организации  общественных  работ, направленной на снижение  социальной  напряженности  в  районе, создание условии  для обеспечения  экономически  обоснованной, полной занятости  населения

	Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы
	1. предоставление компенсации  на оплату жилья и коммунальных услуг отдельным категориям граждан в муниципальном образовании «Кошехабльский район»

2. обеспечить трудоустройство на общественные работы до 140 человек 

3. увеличение количества граждан, принимающих участие в деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций.

	Этапы и сроки реализации муниципальной  программы
	муниципальная программа реализуется в один этап, срок реализации муниципальная программы - 2021-2023 годы

	Ресурсное обеспечение общий объем ассигнований на реализацию муниципальной  программы
	1. Объем  финансирования  подпрограммы «Развитие мер социальной поддержки граждан в муниципальном образовании «Кошехабльский район»: 

1). За счет средств республиканского бюджета Республики Адыгея: 

2017 год – 10 749 100 руб.

2018 год – 12 480 300 руб. 

2019 год – 12 188 000 руб.

2020 год – 12 668 000 руб.

2021 год – 12 942 600 руб.

2022 год – 12 942 600 руб.
2023 год – 12 942 600 руб. 
2. Объем  финансирования  подпрограммы «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних и безработных граждан в муниципальном образовании «Кошехабльский район» в 2017-2023 году за счет средств местного бюджета

Организация общественных работ:

2017 год – 141 583 руб.

2018 год – 158 295 руб.

2019 год – 248 115 руб.

2020 год – 92 032 руб.

2021 год – 150 000 руб. 

2022 год – 0 руб.
2023 год – 0 руб. 
Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14-18 лет:

2017 год – 99 224,71 руб.

2018 год – 99 721,45 руб.

2019 год – 97 412,63 руб.
2020 год –0,00 руб. 

2021 год –0,00 руб. 

2022 год –0, 00 руб. 

2023 год –0,00 руб.  
3. Объем финансирования подпрограммы «Повышение эффективности муниципальной поддержки социально ориентированных некоммерческих организации в муниципальном образовании «Кошехабльский район» из местного бюджета: 

2017 год – 1 106 400 руб.

2018 год – 1 641 394 руб.

2019 год – 1 873 500 руб.

2020 год – 957 500 руб.

2021 год – 494 500 руб. 

2022 год – 0 руб.
2023 год – 0 руб. 

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной  программы
	1) улучшение качества жизни отдельных категорий граждан, повышения ранее достигнутого  уровня обеспечения мерами социальной поддержки отдельных категорий граждан. 

2)организация временного трудоустройства несовершеннолетних и безработных граждан. 

3) создание прозрачной и конкурентной системы государственной поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций.


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, 
в том числе формулировки основных проблем в сфере социальной 
поддержки граждан и прогноз ее развития
Социальная поддержка граждан представляет собой систему правовых, экономических, организационных и иных мер, гарантированных отдельным категориям населения. Категории граждан

- получателей социальной поддержки, меры социальной поддержки и условия ее предоставления определены федеральным законодательством, законодательством Республики Адыгея, муниципальными правовыми актами.

В настоящее время имеется ряд социальных проблем, важнейшими из которых являются: высокий уровень социального неравенства, низкий уровень доходов и качества жизни отдельных категорий граждан.

Вместе с тем достигнутые результаты и сложившаяся ситуация обусловливают необходимость согласования целей и задач Программы, направленных на преодоление существующих проблем в социальной сфере. 

Решение программно-целевым методом вышеуказанных проблем позволит обеспечить сохранение ранее достигнутого уровня социальной защиты граждан, принцип социальной справедливости, адресности предоставления мер социальной поддержки, контролировать обоснованность и правомерность их предоставления.

Реализация Программы должна обеспечить решение проблемы поддержки и реабилитации социально незащищенных категорий граждан Кошехабльского района.

В целях обеспечения и повышения ранее достигнутого уровня социальной защиты граждан существует потребность в продолжении реализации программных мероприятий, направленных на поддержку и реабилитацию социально незащищенных граждан Кошехабльского района.

2. Цели и задачи Программы

Целью  муниципальной программы муниципального образования «Кошехабльский район» «Социальная поддержка граждан» является решение проблемы поддержки и реабилитации социально незащищенных категорий граждан Кошехабльского района.

Муниципальная программа состоит из трех подпрограмм:

1) подпрограмма «развитие мер социальной поддержки граждан в муниципальном образовании «Кошехабльский район»

2) подпрограмма «организация временного трудоустройства несовершеннолетних и безработных граждан в муниципальном образовании «Кошехабльский район»

3) подпрограмма «повышение эффективности муниципальной поддержки социально ориентированных некоммерческих организации в муниципальном образовании «Кошехабльский район». 

Основной задачей программы является создание организационно-правовых и финансовых условий поддержки и реабилитации социально незащищенных категорий граждан  Кошехабльского района.

3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Муниципальная программа реализуется в один этап, срок реализации муниципальной программы - 2017 – 2023 гг.
  Паспорт подпрограммы

«Развитие мер социальной поддержки граждан в муниципальном образовании «Кошехабльский район»"

	
	

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация  муниципального образования «Кошехабльский район»

	Участники подпрограммы
	Администрация  муниципального образования «Кошехабльский район»

Управление образования администрации  муниципального образования «Кошехабльский район»

Управление культуры администрации  муниципального образования «Кошехабльский район»

	Цель подпрограммы
	повышение уровня жизни граждан - получателей мер социальной поддержки

	Задача подпрограммы
	своевременное исполнение социальных обязательств

	Целевые показатели
	предоставление компенсации  на оплату жилья и коммунальных услуг отдельным категориям граждан в муниципальном образовании «Кошехабльский район»

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	подпрограмма реализуется в один этап, срок реализации подпрограммы – 2017–2023 гг. 

	

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет:
1) за счет средств республиканского бюджета Республики Адыгея:

а) 2017 год – 10 749 100 руб.

б) 2018 год – 12 480 300 руб.

в) 2019 год – 12 188 000 руб.

г) 2020 год – 12 668 000 руб.

д) 2021 год – 12 942 600 руб.

е) 2022 год – 12 942 600 руб. 
ж) 2023 год – 12 942 600 руб. 

	

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1) исполнение социальных обязательств;
2) предоставление мер социальной поддержки всем гражданам, обратившимся и имеющим право на получение данной поддержки


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, в том числе формулировки основных проблем в сфере развития мер социальной поддержки граждан и прогноз ее развития

Подпрограмма разработана с целью совершенствования социальной поддержки граждан в муниципальном образовании «Кошехабльский район» в современных социально-экономических условиях.
          Выполнение социальных обязательств государства перед населением в полном объеме и поддержание достигнутого уровня жизни граждан остается одной из основных задач.

2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи, целевые показатели (индикаторы) подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов

Подпрограмма в сфере социальной защиты направлена на безусловное предоставление гражданам всех гарантированных государством мер социальной защиты, повышение эффективности государственной социальной помощи отдельным категориям граждан.
           Целью подпрограммы является повышение уровня жизни граждан – получателей мер социально поддержки.

  Для достижения поставленной цели необходимо решение задачи своевременного исполнения социальных обязательств.

Ожидаемыми результатами реализации подпрограммы являются:


1)исполнение социальных обязательств;

2) предоставление мер социальной поддержки всем гражданам, обратившимся и имеющим право на получение данной поддержки.

3. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Подпрограмма реализуется в один этап, сроки реализации подпрограммы - 2017- 2022 годы.

4. Обобщенная характеристика мероприятий подпрограммы

В рамках подпрограммы будет реализовано мероприятие:


1) организация предоставления мер социальной поддержки в соответствии с Законом Республики Адыгея от 30 декабря 2004 года N 276 "О предоставлении компенсаций на оплату жилья и коммунальных услуг отдельным категориям граждан в Республике Адыгея" (с последующими изменениями);

                                      5. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет:
1) за счет средств республиканского бюджета Республики Адыгея: 

а) 2017 год – 10 749 100 руб.

б) 2018 год – 12 480 300 руб.

в) 2019 год – 12 188 000 руб.

г) 2020 год – 12 668 000 руб. 

д) 2021 год – 12 942 600 руб. 

е) 2022 год – 12 942 600 руб.
ж) 2023 год – 12 942 600 руб. 
6. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками

Реализация подпрограммы сопряжена, прежде всего, с организационными, финансовыми и социальными рисками. Организационные риски связаны с ошибками управления реализацией подпрограммы, неготовностью организационной инфраструктуры к решению задач, поставленных подпрограммой, что может привести к нецелевому и (или) неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий подпрограммы или задержке в их выполнении. Управление указанными рисками в процессе реализации подпрограммы предусматривается за счет создания эффективной системы управления на основе четкого установления функций, полномочий и ответственности исполнителей подпрограммы.
Финансовые риски связаны с сокращением в ходе реализации подпрограммы предусмотренных объемов бюджетных средств либо опережающим ростом числа получателей мер социальной поддержки, что потребует внесения изменений в подпрограмму, пересмотра целевых значений показателей, и, возможно, отказ от реализации отдельных мероприятий подпрограммы. Возникновение данных рисков может привести к недофинансированию запланированных мероприятий подпрограммы "Развитие мер социальной поддержки граждан", в том числе публичных нормативных обязательств, что приведет к расширению зоны бедности, задержке социальных выплат, осложнит оказание социальной поддержки гражданам и, как следствие, к росту социальной напряженности в обществе. Управление данными рисками будет обеспечено в рамках организации мониторинга и аналитического сопровождения реализации подпрограммы.
Социальные риски связаны с вероятностью повышения социальной напряженности среди населения из-за неполной или недостоверной информации о реализуемых мероприятиях. Управление данной группой рисков будет обеспечено за счет открытости и прозрачности планов мероприятий и практических действий, информационного сопровождения подпрограммы.
  ПАСПОРТ

подпрограммы муниципального образования «Кошехабльский район»

«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних и безработных граждан

в муниципальном образовании «Кошехабльский район»
	Наименование  подпрограммы


	подпрограмма муниципального образования «Кошехабльский район» «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних и безработных граждан в  муниципальном образовании «Кошехабльский район» 

	Основной разработчик  подпрограммы
	Администрация МО «Кошехабльский район»

	Цели и задачи подпрограммы, важнейшие целевые подпрограммы
	- Создание условий для трудоустройства граждан ищущих  работу, и в первую очередь граждан, особо нуждающихся в социальной защите, обеспечение работодателей необходимой рабочей силой, снижение социальной напряженности на рынке труда;

- Регулирование ситуации в сфере занятости населения на территории Кошехабльского района;

- Совершенствование работы по профилактике и сокращению длительности безработицы;

- Сохранение мотивации к труду у длительно неработающих граждан, приобретение трудовых навыков у молодежи, начинающей трудовую деятельность;

- Сокращение дефицита сезонной рабочей силы в период уборки урожая сельскохозяйственных культур;

- Выработка и проведение единой политики в организации общественных работ, направленной на снижение социальной напряженности в районе, создание условии для обеспечения экономически обоснованной, полной занятости населения;

- Правовая, социальная и экономическая поддержка отдельных групп подростков в возрасте от 14 до 18 лет;

- приобщение несовершеннолетних граждан к трудовой деятельности;

- профилактика детской безнадзорности;

- реализация стратегии МОТ по искоренению худших форм детского труда;

- создание информационной системы, обеспечивающей подростков и работодателей данными о наличии временных вакансий и работников;

	Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы
	1. Обеспечить трудоустройство на общественные работы до 140 человек

	Сроки и этапы реализации  подпрограммы
	2017-2023 годы

	Исполнитель  основных  мероприятий
	Государственное  казенное учреждение Республики Адыгея  «Центр  занятости  населения  Кошехабльского  района», администрация МО «Кошехабльский район», управление образования администрация МО «Кошехабльский район»,  управление ГСЗН РА

	Мероприятия
	Мероприятие 1: Организация общественных работ.

Мероприятие 2: Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

	Объемы и источники  финансирования подпрограмма
	Объем  финансирования  подпрограмм в 2017-2023 годы:

1) Организация общественных работ: 

2017 год – 141 583 руб.

2018 год – 158 295 руб.

2019 год – 248 115 руб. 

2020 год – 92 032 руб. 

2021 год – 150 000 руб.

2022 год – 0 руб.
2023 год – 0 руб. 
2) Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14-18 лет: 

2017 год – 99 224,71 руб. 

2018 год – 99 721,45 руб.

2019 год – 97 412,63 руб.
2020 год –0,00 руб. 

2021 год – 0,00 руб. 

2022 год – 0,00 руб. 

2023 год – 0,00 руб.  

	Ожидаемые  результаты  реализации  подпрограммы
	Реализация  подпрограммы в течение 2017-2023 годов позволит: 

- обеспечить трудоустройство на общественные работы до 140 человек; 

- сохранить  мотивацию к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы;

- снизить уровень социальной напряженности;

- снижение напряженности на рынке труда Республики Адыгея и Кошехабльского района;

- создание условий для реализации мер, направленных на сохранение и укрепление кадрового потенциала района;

- содействие закрепленности подрастающего поколения на селе;

- развертывание системы сопровождения трудовой адаптации на селе;

- привлечение молодежи для участия в реализации национальных проектов Президента Российской Федерации

	Контроль  за  выполнением  подпрограммы
	Контроль за выполнением подпрограммы осуществляют Управление ГСЗН РА, ГКУ РА «Центр занятости населения Кошехабльского района», Администрация МО Кошехабльский  район


1. Цели и задачи подпрограммы:

Целью подпрограммы является правовая, экономическая поддержка отдельных  групп подростков в возрасте от 14 до 18 лет и отработка новых форм и методов их  трудовой  адаптации.


В качестве основной задачи содействия трудоустройству подростков на временную работу определено их приобщение к труду, получение профессиональных навыков.

Для достижения цели подпрограммы предусматривается решение следующих задач:

- определение потребности предприятий и организаций в проведении временных работ и временных работников в настоящее время и в перспективе;

- учет баланса выпускников общего и среднего образования в районе;

- создание информационной системы, обеспечивающей незанятую в период летних каникул молодежь и работодателей данными о наличии вакансий и временных работников;

- оказание материальной поддержки за счет средств федерального бюджета подросткам из семей особо нуждающихся в заботе государства, в период их  участия во временных работах. Привлечение безработных и незанятых граждан к общественным работам преследует цели оказания им материальной поддержки,  сохранения мотивации к труду у длительно неработающих граждан, приобретения трудовых навыков у молодежи, начинающей трудовую деятельность, а также сохранение дефицита сезонной рабочей силы в период уборки урожая сельскохозяйственных культур.

Одновременно подпрограмма нацелена на решение вопросов материального  обеспечения безработного и его семьи, приобщение к труду граждан независимо  от  имеющейся профессии и специальности.


Подпрограммы призвана дать возможность органам местного самоуправления, Центру занятости населения широко использовать общественные работы для  решения общественно значимых социальных проблем на всей территории района, в том числе и на длительно незанятых вакансиях, на малых объемах работ, на временных рабочих местах, и в отраслях подверженных сезонным влиянием (сельское хозяйство, ЖКХ, строительство).


Основная задача подпрограммы – создать организационно-методическую базу  для органов местного самоуправления, эффективно действующей системы  общественных работ с учетом социально-экономической потребности в них  населенных пунктов Кошехабльского  района.
2. Направления организации общественных работ.


Подпрограмма представляет собой совокупность мер, позволяющих  адаптации несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, обратившихся в Центр  занятости района в целях поиска временного трудоустройства, на основе  широкого взаимодействия с работодателями. Это позволит не только решать  проблемы трудоустройства подростков, но и создавать условия для формирования  инструментов гибкого регулирования временной занятости со стороны органов  местного самоуправления района.


Реализация указанных задач необходима для достижения программных целей:

- изучение  потребности  несовершеннолетних граждан в трудоустройстве;

- информирование несовершеннолетних граждан и работодателей о планируемых мероприятиях по организации временной занятости подростков;

- информационно-методическая работа с работодателями по организации  мероприятий по временному трудоустройству подростков;

- создание банка вакансий для несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет, направление подростков для трудоустройства на временные рабочие места;

- оказание материальной поддержки несовершеннолетним гражданам на период участия во  временных  работах.


Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан может  осуществляться в организациях независимо от организационно – правовой формы и формы собственности. Организация временной занятости  несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет осуществляется на основании  договоров о совместной  деятельности,  заключаемых  между Центром  занятости и работодателем.


Совершенствование системы трудовой адаптации подростков обратившихся в службу занятости в целях поиска временного трудоустройства  поможет профессиональному и социальному развитию подрастающего поколения, усилит профилактику безнадзорности и правонарушений среди  несовершеннолетних граждан, снизит уровень социальной напряженности на  рынке труда.


Основными направлениями организации Общественных работ являются широкое привлечение безработных граждан и незанятого населения для участия в общественных (временных) работах, создание благоприятных и безопасных  условии. 


Общественные работы могут быть организованны по следующим  направлениям:
· Архивные вспомогательные работы.

· Благоустройство, озеленение и очистка территорий.

· Возделывание и уборка овощей, плодов и технических культур.

· Вырубка кустарника на обочинах, откосах, бермах, полосах отвода, уборка порубочных остатков.

· Деревообработка.

· Малярные и штукатурные работы.

· Обеспечение населения услугами торговли, общественного питания и бытового обслуживания.

· Оформление документов в военных комиссариатах, отделах, отделениях, территориальных пунктах Федеральной миграционной службы, службах судебных приставов, учреждениях социального обслуживания населения.

· Переработка сельскохозяйственной продукции.

· Подсобные работы при эксплуатации водопроводных и канализационных коммуникаций.

· Подсобные, вспомогательные и другие работы при прокладке водопроводных, газовых, канализационных и других коммуникаций.

· Помощь в организации, содержании и развитии муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций, организация досуга детей.

· Помощь в производстве стройматериалов.

· Приведение в порядок и ремонт мемориалов.

· Работа вахтером.

· Работы в теплично-садовых хозяйствах.

· Работы в швейных цехах.

· Распространение печатных изданий.

· Распространение рекламы.

· Ремонт и изготовление тары.

· Сборка мебели.

· Скашивание травы и заготовка сена.

· Слесарные работы.

· Содержание в чистоте и порядке автобусных остановок, площадок и элементов их обустройства.

· Уборка помещений, лестничных площадок жилых домов.

· Упаковка готовой продукции.

· Уход за гражданами пожилого возраста и инвалидами, участниками Великой Отечественной войны.

· Участие в проведении статистических, социологических обследований, переписи населения, опросов общественного мнения.

· Учет и оформление документов.

Центр занятости на основе анализа рынка труда:
1. Вносит в органы местного самоуправления предложения по организации  общественных работ, координируют их проведение, разрабатывают  нормативные документы, оказывают методическую помощь и осуществляют контроль за проведением работ.

2. Своевременно информирует, обратившихся за трудоустройством  безработных граждан о видах, объемах и условиях общественных работ, об  установлении месячной нормы отработки.

3. Осуществляет отбор безработных граждан на имеющиеся общественные  работы с учетом профессионального навыка, опыта, возраста, режима и условий  труда.

4. Контролирует исполнение работодателем договора на проведение  общественных работ и своевременность их оплаты.

5. Ведет учет количества рабочих дней, отработанных каждым привлеченным  к общественным работам.

Оплата труда безработных граждан, занятых на общественных работах, производится за фактически выполненные работы, но не ниже минимального  размера, установленного законодательством Российской  Федерации.

Работодатель должен заключить с безработными гражданами,  направленными на общественные работы срочный трудовой договор.


При продлении трудового договора на неопределенный срок безработный подлежит снятию с учета в Центре занятости с момента окончания срока, на  который первоначально был заключен договор.


Работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством о  труде за нарушение правил охраны труда и техники безопасности при  выполнении  общественных  работ.


Средства федерального бюджета, выделенные Центру занятости на  общественные работы, используются в первую очередь на организационные  мероприятия; поддержку доходов безработных граждан, транспортные расходы по  доставке безработных к месту работы и обратно, размещение материалов в  средствах массовой информации о планируемых мерах по организации  Общественных работ, разработку и издание специальных информационных  изданий.


Органы местного самоуправления в установленном порядке и в  соответствии с действующим законодательством могут вносить предложения в  представительные органы местного самоуправления о предоставлении  организациям, обеспечивающим проведение общественных работ, льгот по  налогам и платежам, уплачиваемым в местные бюджеты, а также финансировать  часть затрат на общественные работы за счет средств соответствующих  бюджетов.

3. Эффективность мероприятий по реализации Программы

При реализации подпрограммы в конкретном населенном пункте Кошехабльского района учитываются местные особенности и условия.

Общими задачами во всех случаях должны стать:

-согласованность действий администраций поселений, Центра занятости и  организаций по вопросам проведения общественных работ и их финансовому  обеспечению;


-увеличение числа временных рабочих мест за счет отдельных вакантных  должностей, длительное время остающихся незанятыми по причине их  непрестижности;


-повышение престижности общественных работ;


-использование средств массовой информации в пропаганде важности и  значимости общественных работ;


-создание общественных советов предприятий-работодателей, предпринимателей и руководителей фермерских хозяйств;


-привлечение органов местного самоуправления к решению проблемы  общественных работ.


В качестве основных критериев оценки эффективности общественных работ  следует использовать:


-степень трудовой реабилитации и адаптации граждан, ищущих работу, к  условиям работы в рыночной среде;


-активность участия безработных граждан в общественных работах,  повысив ее в 2017-2022 годы до 40-50 процентов от количества зарегистрированных  безработных;


-уменьшение затрат на организацию и оплату труда на общественных  работах, за счет средств республиканского бюджета при одновременном  увеличении доли средств на проведение общественных работ за счет  работодателей всех форм собственности и местных бюджетов;


-количество временных рабочих мест на общественных работах, приведенных в категорию постоянных.


Центр занятости использует и другие показатели, достоверно  характеризующие эффективность программных мероприятий при организации и  проведении общественных работ.


В качестве основных критериев оценки эффективности  временных работ,  проводимых Центрами занятости населения для несовершеннолетних граждан  в  возрасте от 14 до 18 лет, будут использованы:


-активность участия несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет во временных работах.


-норматив отработки на временных работах из расчета его увеличения с 15 дней в 2015 году, до 30 дней в 2017 году;


-снижение уровня подростковой преступности, профилактика детской  беспризорности и безнадзорности;


-закрепление молодежи на селе, укрепление кадрового потенциала  сельскохозяйственных предприятий;


-приобщение подрастающего поколения к участию в реализации  национальных проектов Президента Российской Федерации.


Мероприятия подпрограммы направлены на социальную поддержку несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, эффективное использование финансовых средств, выделяемых из федерального бюджета и средств работодателей, на реализацию государственной политики занятости на  территории Кошехабльского района с учетом особенностей социально-экономического развития района и прогноза ситуации на  рынке труда в 2017-2022 годы.

4. Механизм реализации подпрограммы

ГКУ РА «ЦЗН Кошехабльского района» совместно с заинтересованными органами исполнительной власти района осуществляет организацию, координацию и контроль работ по реализации подпрограммы, вносит в установленном порядке предложения по уточнению мероприятий подпрограммы,  с учетом складывающейся ситуации в районе, обеспечивает контроль за ходом ее реализации.


ГКУ РА «ЦЗН Кошехабльского района» организует временное трудоустройство подростков по договорам, предусмотрев при этом привлечение средств  работодателей.


Эта работа проводится в тесном взаимодействии с работодателями,  управлением образования, социальной защиты, комиссиями по делам  несовершеннолетних и другими организациями.

5. Контроль за ходом реализации подпрограммы

Контроль за выполнением подпрограммы,  осуществляют Управление ГСЗН по  РА, Администрация МО «Кошехабльский район», ГКУ РА «Центр занятости  населения Кошехабльского района».
6. Источники, объемы и порядок финансирования  подпрограммы

Источником ресурсного обеспечения подпрограммы,  являются средства федерального бюджета, а также средства предприятий и организаций, заинтересованных в ее реализации.


Ежегодная  сумма затрат на реализацию подпрограммы  в 2017-2023 годах составит 150,0 тыс. рублей из местного бюджета. 


При реализации организационных мероприятий подпрограммы,  предусматривается максимальное использование существующих методических документов и организационных ресурсов, имеющихся в Центре занятости Кошехабльского района. По этой причине затраты на реализацию организационных мероприятий подпрограммы,  будут осуществляться в рамках бюджетного финансирования, предусмотренного для службы занятости за текущий  год.
Предполагаемое количество участников подпрограммы, муниципального образования «Кошехабльский район» «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних и безработных граждан в  муниципальном образовании «Кошехабльский район»

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия 
	Год 

2017
	Год

2018
	Год

2019
	Год 

2020
	Год

2021
	Год 

2022


	Год 

2023

	1
	Организация общественных работ

	
	Количество человек
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	
	Сумма
	141 583
	158 295
	248 115
	92 000
	150 000
	0
	0

	2
	Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14-18 лет.

	
	Количество человек
	95
	93
	93
	0
	0
	-
	-

	
	Сумма
	99 224, 71
	99 721, 45
	97 412,63
	0
	0
	-
	-


Паспорт подпрограммы 

«Повышение эффективности муниципальной поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций в муниципальном образовании «Кошехабльский район» 
	Разработчик

подпрограммы
	Администрация муниципального образования «Кошехабльский район»

	Исполнители подпрограммы
	- отдел по социальным вопросам администрация муниципального образования «Кошехабльский район»

	Цель подпрограммы
	Поддержка деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования «Кошехабльский район»

	Задачи подпрограммы
	- развитие механизмов поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций;

- обеспечение открытости информации о муниципальной поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций

	Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы
	Увеличение количества граждан принимающих участие в деятельности социально ориентированных некоммерческих организации

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2017-2023 годы



	Объем финансирования подпрограммы
	Объем финансирования из местного бюджета: 
2017 год – 1 106 400 руб.

2018 год – 1 641 394 руб.

2019 год – 1 873 500 руб.

2020 год – 957 500 руб.

2021 год – 494 500 руб.

2022 год – 0 руб.
2023 год – 0 руб. 

	Ожидаемые результаты подпрограммы
	- создание прозрачной и конкурентной системы муниципальной поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций;

- увеличение количества граждан, принимающих участие в деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций.


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы
Некоммерческая организация (НКО) - организация, не имеющая в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли и не распределяющая полученную прибыль между участниками. Некоммерческие организации могут создаваться для достижения социальных, благотворительных, культурных, образовательных, политических, научных и управленческих целей, в сферах охраны здоровья граждан, развития физической культуры и спорта, удовлетворения духовных и иных нематериальных потребностей граждан, защиты прав, законных интересов граждан и организаций, разрешения споров и конфликтов, оказания юридической помощи, а также в иных целях, направленных на достижение общественных благ. Некоммерческие организации вправе заниматься предпринимательской деятельностью, только если данная деятельность направлена на достижение целей организации добра.

Гражданское общество возникает как результат свободной самоорганизации жителей территории, стремящихся к объединению на основе осознания общности своих интересов и целей, и способных самостоятельно решать не только свои собственные проблемы, но и проблемы других людей. 

Сегодня, общество столкнулось с трудностями решения не только экономических, но и важнейших социально-культурных проблем. 

В связи с этим развитие  некоммерческого хозяйствования приобретает особую актуальность в деле поддержания социальной сферы и обеспечения социальной защиты населения.

Одним из институтов, способных эффективно справиться с решением задач привлечения дополнительных финансовых средств в отрасль социальной сферы, а также содействовать оптимизации распределения ресурсов экономики, является некоммерческий сектор. Особая роль некоммерческого сектора экономики, обуславливается тем, что его организации становятся ядром гражданского общества, без которого немыслима реализация на практике принципов демократии.  Через НКО члены сообщества получают возможность проявлять добровольную инициативу, что дает не только ощутимый экономический, но и социальный эффект. Использование потенциала и энергии, которыми обладают общественные структуры, обеспечит дальнейшее развитие социальной, политической и экономической сфер города.

Федеральным законом от 5 апреля 2010 года № 40-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросу поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций» в законодательство введено понятие «социально ориентированные некоммерческие организации» (далее – СОНКО).

Социально ориентированными признаются некоммерческие организации, созданные в предусмотренных Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» формах (за исключением государственных корпораций, государственных компаний, общественных объединений, являющихся политическими партиями) и осуществляющие деятельность, направленную на решение социальных проблем, развитие гражданского общества в Российской Федерации.

Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, благотворительной деятельности и добровольчеству отнесены к вопросам местного значения.

Некоммерческие организации и общественные объединения,

осуществляющие деятельность на территории муниципального образования 
«Кошехабльский район»

	Некоммерческие организации и общественные объединения
	По состоянию на начало 2017 года

	АРО ООО и ВОС Кошехабльская местная организация ВОС
	1

	Кошехабльская районная организация ВОИ
	1

	Кошехабльское районное отделение общественного движения «Адыгэ Хасэ-Черкесский парламент»  Республики Адыгея
	1

	Кошехабльское районное казачье общество Майкопского казачьего отдельского общества
	1

	КРОООВ (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов Республики Адыгея
	1

	ОО «Союз женщин Республики Адыгея»
	1


2. Цели, задачи и индикаторы достижения целей и решения задач
Целью подпрограммы является: 

- поддержка деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования «Кошехабльский район».

Подпрограмма предполагает решение следующих задач:

- развитие механизмов поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций; 

- обеспечение открытости информации о муниципальной поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций.

В соответствии с поставленными задачами предполагается достижение следующих индикаторов и показателей муниципальной программы:

3. Основные ожидаемые конечные результаты подпрограммы

В результате реализации Программы к 2023 году предполагается:

- создание прозрачной и конкурентной системы муниципальной поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций;

- увеличение количества проведенных общественных мероприятий и реализованных проектов.

- увеличение количества граждан, принимающих участие в деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций.

4. Сроки и этапы реализации  подпрограммы 

Программа реализуется в течение 2017-2023 годов.

5. Перечень мероприятий  подпрограммы
Подпрограмма  включает следующие приоритетные направления поддержки деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования Кошехабльский район. 

- финансовая поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций;

- информационная и консультативная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций.

6. Финансовое обеспечение  подпрограммы
Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета.

Потребность в финансовых ресурсах на реализацию мероприятий Программы  в 2017-2022 годы определена в объеме 635 тыс. рублей, в том числе по годам:

	Источник финансирования
	Всего
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	Местный бюджет
	6 073 294
	1 106 400
	1 641 394
	1 873 500
	                  957 500
	                494 500
	0
	0




Объемы финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств местного бюджета ежегодно уточняются, исходя из промежуточных результатов выполнения подпрограммы.

Объем средств определен на основании ранее выделяемых средств на реализацию мероприятий социально ориентированных некоммерческих организаций.

7. Механизм реализации муниципальной программы
Управление подпрограммой, контроль и мониторинг за ходом ее реализации осуществляет отдел по социальным вопросам администрации муниципального образования «Кошехабльский район»

отдел по социальным вопросам администрации муниципального образования «Кошехабльский район»  с учетом фактически выделенных лимитов финансирования мероприятий подпрограммы из средств местного бюджета на соответствующий финансовый год проводит анализ хода исполнения мероприятий программы и освоения социально ориентированными некоммерческими организациями средств, выделенных из местного бюджета,  осуществляет общее руководство и содействует взаимодействию  структурных подразделений Администрации муниципального образования «Кошехабльский район» по реализации подпрограммы. А также, уточняет потребности в финансировании на очередной финансовый год, и, в случае необходимости, готовит для Администрации муниципального образования «Кошехабльский район» предложения по внесению изменений в нормативные правовые акты, в соответствии с которыми реализуется подпрограмма. 

Органы внутреннего и внешнего финансового контроля осуществляют контроль за эффективным и целевым использованием средств, выделяемых на реализацию подпрограммы.

Основными исполнителями подпрограммы являются социально ориентированные некоммерческие организации района, которые обеспечивают выполнение подпрограммы за счет финансирования из бюджета района,  представляют в  отдел по социальным вопросам администрации муниципального образования «Кошехабльский район»  информацию и отчеты о выполнении подпрограммы.

Приложение

к  муниципальной подпрограмме

«Повышение эффективности муниципальной поддержки 

социально ориентированных некоммерческих организаций

 в муниципальном образовании «Кошехабльский район» 

Система мероприятий подпрограммы 

«Повышение эффективности муниципальной поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций 

в муниципальном образовании «Кошехабльский район» 

	Наименование мероприятий
	Сроки реализации (годы)
	Ответственные  за реализацию мероприятий
	Источники финансирова ния
	Сумма расходов, всего

(тыс. руб.)
	в том числе

по годам реализации подпрограммы

	
	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021

год
	2022 год
	2023 год

	Финансовая поддержка СОНКО

	Субсидии СОНКО, осуществляющих деятельность на территории МО «Кошехабльский район»


	2017-2023 годы
	Отдел по социальным вопросам администрации МО «Кошехабльский район» 
	Местный бюджет
	6 073,3
	1 106,4
	1 641,4
	1 873,5
	957,5 
	494,5
	0
	0

	Итого
	
	
	Местный бюджет
	6 073,3
	1 106,4
	1 641,4
	1 873,5
	957,5
	494,5
	0
	0


Приложение №2

к постановлению главы 

администрации МО «Кошехабльский район» 

от «____» ______ 2020г. № _____ 
Сведения о целевых показателях эффективности

реализации муниципальной программы

муниципального образования «Кошехабльский район»

«Социальная поддержка граждан»
	N 
п/п
	Наименование  
  программы,   
 наименование  
  показателя
	Единица
измерения
	Значение показателей эффективности
	
	

	
	
	
	2017г 
	2018г 
	2019г
	2020г
	2021г
	2022г

	1
	муниципальная
программа 

муниципального образования «Кошехабльский район» «Социальная поддержка граждан» 
	
	11 954,6
	14 221,3
	14 158,9
	13 717,5
	13 587,1
	12 942,6

	2
	Подпрограмма

«Развитие мер социальной поддержки граждан в муниципальном образовании «Кошехабльский район» на 

предоставление компенсации  на оплату жилья и коммунальных услуг отдельным категориям граждан в муниципальном образовании 

«Кошехабльский район»
	руб.
	10 749,0
	12 480,3
	12 188,0
	12 668,0
	12 942,6
	12 942,6 

	3
	Подпрограмма 

«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних и безработных граждан в муниципальном образовании «Кошехабльский район» на 

обеспечение трудоустройства на общественные работы 
	руб.
	99,2
	99,7
	97,4
	92,0
	150,0
	0


	4
	Подпрограмма

«Повышение эффективности муниципальной поддержки социально ориентированных некоммерческих организации в муниципальном образовании 

«Кошехабльский район» на

увеличение количества граждан, принимающих участие в деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций
	руб.
	1 106,4
	1 641,3
	1 873,5
	957,5
	494,5
	0


Приложение №3 

к постановлению главы 

администрации МО «Кошехабльский район» 

от «_____» _______ г. № ______ 
Приложение №2 

к муниципальной программе муниципального образования «Кошехабльский район»

 «Социальная поддержка граждан» утвержденной постановлением главы администрации 

МО «Кошехабльский район» от 30 декабря 2016 года №288

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

муниципальной программы
муниципального образования «Кошехабльский район»

«Социальная поддержка граждан»

	№ п/п
	Наименование

мероприятия


	Срок

исполнения
	Финансирование, тыс. руб.
	Исполнители
	Ожидаемые результаты (количественные или качественные показатели)



	
	
	
	Год

финансирования


	в том числе:
	
	

	
	
	
	
	Федеральный

бюджет


	Республиканский бюджет
	Районный бюджет
	Внебюджетные источники финансирования
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Муниципальная
программа

МО «Кошехабльский район» «Социальная поддержка граждан»
	2017-2023
	2017 год
	0
	10 749,1
	1 347,2 
	0
	
	

	
	
	
	2018 год
	0
	12 480,3
	1 899,4
	0
	
	

	
	
	
	2019 год
	0
	12 188,0
	2 198,1
	0
	
	

	
	
	
	2020 год
	0
	12 668,0
	785,0
	0
	
	

	
	
	
	2021 год
	0
	12 942,6
	0
	
	
	

	
	
	
	2022 год
	0
	12 942,6
	0
	0
	
	

	
	
	
	2023 год 
	0
	12 942,6
	0
	
	
	

	2
	Подпрограмма

«Развитие мер социальной поддержки граждан в муниципальном образовании «Кошехабльский район»
	2017-2023
	2017 год

2018 год

2019 год

2020 год

2021 год

2022 год
	0
	10 749,1

12 480,3

12 188,0

12 668,0 

12 942,6
12 942,6
	0
	0
	
	

	3
	Подпрограмма

«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних и безработных граждан в муниципальном образовании «Кошехабльский район»


	2017-2023
	2017 год

2018 год 

2019 год

2020 год 

2021 год

2022 год 
2023 год 
	0
	0
	241,0

258,0

348,1

92,0

150,0
0
0
	0
	
	

	4
	Подпрограмма

«Повышение эффективности муниципальной поддержки социально ориентированных некоммерческих организации в муниципальном образовании «Кошехабльский район»
	2017-2023
	2017 год 

2018 год 

2019 год 

2020 год 

2021 год 

2022 год
2023 год 
	0
	0
	1 106,4

1 641,3

1 873,5

957,5,0

494,5
0
0
	0
	
	


Приложение №4 

к постановлению главы 

администрации МО «Кошехабльский район» 

от «_____»_______ 2020г. № _____ 
Приложение №3 

к муниципальной программе 

«Социальная поддержка граждан»

от 30 декабря 2016 года №288
Оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы 

муниципального образования «Кошехабльский район» «Социальная поддержка граждан»

за счет всех источников финансирования
	Статус
	Наименование   муниципальной программы, 
подпрограммы
ведомственной 
программы, 
отдельного 
мероприятия
	Источники    
 финансирования
	Оценка расходов       
       (тыс. рублей)

	
	
	
	2017г
	2018г
	2019г
	2020г.
	2021г.
	2022 г.


	2023г.

	Муниципальная
программа
	муниципальная
программа

муниципального образования «Кошехабльский район» «Социальная поддержка граждан»
	всего
	12 096, 3
	14 380, 0 
	14 386, 1
	13 717,50
	13 587,1
	12 942,6
	12 942,6

	
	
	федеральный     
бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	региональный бюджет
	10 749, 1
	12 480, 3
	12 188, 0
	12 668, 0
	12 942,6
	12 942,6
	12 942,6

	
	
	местный бюджет
	1 347, 2
	1 899, 4
	2 198, 1
	785,0
	0
	0
	0

	
	
	иные            
внебюджетные    
источники
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма
	Подпрограмма

«Развитие мер социальной поддержки граждан в муниципальном образовании «Кошехабльский район»»
	всего
	10 749, 1
	12 480, 3
	12 188, 0
	12 668, 0
	12 942,6
	12 942,6
	12 942,6

	
	
	федеральный     
бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	республиканский бюджет
	10 749, 1
	12 480, 3
	12 188, 0
	12 668, 0
	12 942,6
	12 942,6
	12 942,6

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	иные            
внебюджетные    
источники
	
	
	
	
	
	
	


	Подпрограмма
	Подпрограмма

«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних и безработных граждан в муниципальном образовании «Кошехабльский район»


	всего
	241, 0
	258, 0
	348, 1
	92,0
	150,0
	0
	0

	
	
	федеральный     
бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	республиканский бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	241, 0
	258, 0
	348, 1
	92,0
	150,0
	0
	0

	
	
	иные            
внебюджетные    
источники
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма
	Подпрограмма

«повышение эффективности муниципальной поддержки социально ориентированных некоммерческих организации в муниципальном образовании «Кошехабльский район»
	всего
	1 106, 4
	1 641, 3
	1 850, 0
	657,5
	494,5
	0
	

	
	
	федеральный     
бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	республиканский бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	1 106, 4
	1 641, 3
	1 873,5
	957,5
	494,5
	0
	0

	
	
	иные            
внебюджетные    
источники
	
	
	
	
	
	
	


�











