Пояснительная записка к разделу «Труд» 
Прогноза социально-экономического развития Кошехабльского района 

На 2020 год и на период до 2022 года
Прогноз численности населения, демографии, среднесписочной численности работников крупных, средних, малых ( микро) предприятий, фонда оплаты труда  на 2020 год и на период до 2022 года разработан в соответствии с методическими рекомендациями и сценарными условиями Министерства экономического развития России и РА  исходя из оценочных итогов развития в текущем году и направлений социально-экономической политики, определяющей развитие всех отраслей материальной и нематериальной сферы экономики района на основе статистических данных за истекшие 2016-2018 годы, оценки 2019 года и прогнозных показателей 2020-2022гг. 

По итогам 208 года среднесписочная численность в разрезе видов по ОКВЭД по полному кругу предприятий составила 3199 человек, в том числе по крупным и средним предприятиям - 2870 человек, по малым, включая микро – 329 человек. 
По итогам 2017 года среднесписочная численность в разрезе видов по ОКВЭД по полному кругу предприятий составила 3309 человек, в том числе по крупным и средним предприятиям - 2959 человек, по малым, включая микро в условиях показателей по микропредприятиям по 2017 году – 350 человек. 
Рассматривая круг крупных и средних предприятий необходимо отметить, что в 2018 году снижение численности работников более 60 человек наблюдается в сфере дополнительного образования в ходе оптимизации штатной численности и сокращения неэффективных расходов, а также сменой оквэда в спортшколе и перехода ее в сферу дополнительного образования в количестве 34 человек.

В числе малых предприятий в сфере производства прочих неметаллических изделий прекратило деятельность  предприятие КСК ЖБИ Кошехабльский, что привело к снижению показателей численности работников по данной сфере.

Оценка по среднесписочной численности произведена с учетом тенденций развития в 2019году основных предприятий в районе, а также с учетом бюджетной сети, на долю которой приходится значительная часть как по ФОТу, так и численности работников.

В соответствии со статистическими данными  Фонд оплаты труда в целом по району  по полному кругу предприятий составил в  2016 году 817,9 млн. рублей, в 2017 году – 857,68 млн. рублей или 104,9% к уровню 2016 года. В 2018 году ФОТ составляет 918,5 млн. рублей или 107,1% к уровню 2017 года с учетом доведения МРОТ до минимального размера оплаты труда и роста уровня заработной платы бюджетников на 4%, в том числе по крупным и средним предприятиям – 871,9млн. рублей ( темп роста 109,5%), по малым и микро – 46,6 млн. рублей ( темп роста –75,8%). 

Оценка ФОТа в 2019 году произведена исходя из роста заработной платы в бюджетной сети муниципалитета на ____ %  с 1 января 2019 года. 

Численность постоянного населения прогнозируется в 2020 году на уровне 29273 человек, трудовые ресурсы – 16,2 тыс. человек. При расчете показателей учитывались тенденции развития всех сфер материального и нематериального производства, социальной сферы, населения, демографических показателей, а также тенденции рождаемости и смертности, миграции, уровня занятых в экономике и безработных граждан по итогам 2016-2019 годов, а также  и прогнозируемых показателях до 2022 года, а также с учетом развития основных отраслей экономической сферы района на ближайшую перспективу.
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